Program ASI| —

Celovita podpora podjetjem za aktivho staranje delovne sile

Glavni namen programa ASI je spodbuditi podjetja k u€inkovitemu upravljanju starejSih
zaposlenih in h krepitvi njihovih kompetenc z vidika podaljSevanja njihove delovne aktivnosti.

NasSe podjetje v sklopu programa zasleduje cilj krepitve kompetenc zaposlenih in izvaja
naslednje aktivnosti:

e Priprava strategije za uCinkovito upravljanje starejSih zaposlenih;

e razvoj kariere s krepitvijo kompetenc starejSih zaposlenih, in sicer z naslednjimi
aktivnostmi:
o izdelava nacrta osebnega in poklicnega razvoja starejSih zaposlenih,
o udelezba v motivacijskih programih za starejSe zaposlene,
o usposabljanja na podrocju vsezivljenjske karierne orientacije ter pridobivanje
kompetenc starejSih zaposlenih skozi usposabljanja.

Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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